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A HUNNIAREG Pedagdgiai Intézet a Consilium-Tender Kft. egyiittmiikodési kinalatat
ajanlja a TAMOP 3.1.7.- Referencia-intézmények orszagos halézatanak kialakitasa és
felkészitése cimii palyazat sikeres megvaldsitasahoz

A referencia-intézmények egyedi, mas intézmények szamara is példaértékii, miikodésében koherens,
befogadd, gyermekkdzpont pedagogiai gyakorlattal, szervezeti innovaciéval rendelkezo, és ezt
szolgaltatasaiban publikalni, valamint dtadni képes intézmény.

A referencia-intézmények feladata, hogy valtozatos kinalati rendszert biztositsanak az
intézménylatogatasra, hospitalasra, az adaptiv tanulas, az oOnfejleszté gyakorlat megerésitésére; a
fejlesztési folyamathoz Ujonnan csatlakozé intézmények munkajat hiteles példakkal és személyre
szabott tAmogatasi formaban segitsék, vegyenek részt az intézmények nagyobb kdzdssége szamara
szervezett szakmai mithelyek tartalmi kinalatanak biztositasaban és megvalositasaban.

Cél, hogy a referencia értékii muikodési és pedagdgiai gyakorlattal rendelkezé kozoktatasi
intézmények — intézményi fejlesztési terviik alapjan — felkésziiljenek ezen gyakorlatuk atadasara,
elterjesztésére, megismertetésére, illetve ezzel segitsék mas kozoktatasi intézmények szakmai
fejleszto tevékenységét.

A fentiekben emlitett felkészitési folyamatban kivanunk segitséget nyudjtani alabbi
szolgaltatasaink - kotelezo és valaszthaté képzések szervezése és lebonyolitasa, valamint
tanacsaddi szolgaltatasok ajanlasaval.

1. Részvétel felkészitésen, amely felkészit a referencia-intézményi szolgaltatas szervezeti
feltételrendszerének kialakitasara

Tovabbképzési program cime: A referencia — intézményi miikodéshez sziikséges szervezeti,
oktatdsszervezési, szolgdltatdasszervezési feltételrendszer kialakitisa
Képzési 1d6: 15 ora
A tovabbképzés célja: A tovabbképzés célja, hogy segitse és felkészitse a referencia intézményeket abban,
hogy a haldzati tanulds intézményi munkaformai beépiiljenek a mindennapi gyakorlatba (hospitalasi rendszer
er6forrasainak, feltételeinek biztositasa, latogatok fogadasa, miithelyek szervezése, vagy a részvétel
szervezése helyben vagy mas helyszineken.)
A képzés fo6bb témakorei:

— Bevezetés, rahangolas

— Tervezési feladatok

— Megvalositasi feladatok

— Szervezési feladatok

— Tajékoztatas, kommunikacio

— Ellen6rzés, értékelés

— Fejlesztés

— Képzés zarasa, 6sszefoglalas
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2. Részvétel tovabbképzésen, amely a referencia-intézmény mintaértékii eljarasainak adaptaciojat
tamogato tevékenység modszertanat mutatja be

Tovabbképzési program cime: Felkészités a mentordlds mesterségére
Képzési 1d6: 30 ora
A tovabbképzés célja: A résztvevok ismerjék meg a tanacsadas folyamatat, valjanak képessé az aktiv
hallgatas, az empatias megerdsités, valamint a segitd kérdésfeltevés alkalmazasara. A résztvevok sajatitsak el
az asszertiv kommunikacio elemeit, és valjanak képessé gyakorlati alkalmazasara. Ismerjék meg a
mentoralas modszertanat, legyenek képesek a kompetenciafejlesztés modszereinek kozvetitésére, amellyel
tamogatjak a mentoralt pedagogusokat mindennapi munkajukban. Legyenek képesek munkatervet késziteni,
amelyben meghatarozzak a mentoralas céljat, feladatait.
A képzés fobb témakorei:

— Bevezetés, rahangolas

— El6zetes tudas - nézetek

— A valtozas - valtoztatas

—  Mentorkompetenciak

— A legfontosabb kritériumok a mentori munkajaban

— Mentorszerepek és feladatok

— Az adaptaci6 tdimogatasanak modszertana

— Tanfolyamzaras

3. Részvétel felkészitésen, amely az intézménykozi, horizontalis tanulds megszervezését segiti

Tovabbképzési program cime: Hdalozati egyiittmiikodések, kapcsolatok
Képzési 1d6: 15 ora
A tovabbképzés célja: A résztvevok felkészitése a haldzatépitéssel kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudas
kozvetitésével az intézménykozi, horizontalis tanulds megszervezésére, a referenciaintézmények sajat
halozatainak, valamint az dnfejlesztés formainak kialakitasara.
A képzés fobb témakorei:

— Ismerkedés, elvarasok megfogalmazasa

— A résztvevok elézetes tudasanak feltarasa a témaban

— Egy adott oktatasi halozat céljainak leirasa

— A halozatépités kulcstevékenységei

— A halo6zati miikodés koordinalasa, lendiiletben tartasa — 1,2,3

— Zaro-dolgozat elkészitése parban vagy kiscsoportban

— Zaras, visszajelzések, tudastar

4. Részvétel felkészitésen, amely a leend6 referencia-intézmény kinalatinak szakszeri és eredményes
megjelenitését segiti eld

Tovabbképzési program cime: PR-tevékenység és céliranyos kommunikdcio
Képzési 1d6: 15 ora
A tovabbképzés célja: a referenciaintézményi kinalat megjelenitésének elésegitése a szolgaltatoi piacon,
megismertetni a kommunikacios modszereket (belsdé-, kiils6 kommunikacio), valamint moédszertani
segédletet adni a megjelenési formak (honlap, kiadvanyok, kapcsolati formak, rendezvények, stb.) hatékony
alkalmazasara.
A képzés fo6bb témakorei:
— Bevezetés, rahangolas
— Public relations (PR) és céliranyos kommunikaci6 — elméleti megalapozas, gyakorlati
megkozelitések
— PR és kommunikacios eszk6zok — elméleti hattér megalapozasa
— PR és kommunikacios eszk6zok a referenciaintézmény gyakorlataban
I. — rendezvényszervezés
— PR és kommunikacioés eszk6zok a referenciaintézmény gyakorlataban
II. — sajté és médiakapcsolatok
— PR és kommunikacios eszk6zok a referenciaintézmény gyakorlataban
— III. — kiadvanyok, honlap, hirlevél, film, fotok stb.
— PR és kommunikacios eszk6zok a referenciaintézmény gyakorlataban
IV. — feladat/eszkdzmatrix készitése
— A képzés értékelése - egyéni munka, megbeszéElés, a képzés zarasa




5. Valaszthato tovabbképzés, amely a palyazatban érintett feladat-ellatasi hely vezetdit késziti fel

Tovabbképzési program cime: Viltozdasmenedzselés a kizoktatdsi intézményekben
Képzési 1d6: 30 ora
A tovabbképzés célja: A tovabbképzd program célja, hogy az intézményvezetdk legyenek felvértezve
csoportdinamikai, kommunikacios, konfliktuskezelési, valtozas- és valsagmenedzselési elméleti és gyakorlati
ismeretekkel. A képzdcsoportokban sajat intézménylik szociometriajan, csoportfolyamatinak felismerésén,
valamint a képzésen szerzett sajat élményeken keresztiil értsék meg a csoportok (intézményi kdzosségeik)
mitkodésének torvényszerliségeit. A képzésen szerzett elméleti ismereteik és a csoporttagok visszajelzései
segitsék sajat vezetOi szerepiikrol kialakult képiik pontositdsat. A csoportfolyamatok megismerésével
szélesedjen a csapatépitést, valtozas-kezelést segitd modszertani eszkoztaruk. Sajat iskolai kozosségiik
feltérképezése segitségével képesek legyenek valtoztatni vezetdi modszereiken, konfliktus-megoldasi
repertoarjuk boviiljon, ezaltal csokkenteni tudjak a valtozasok miatti konfliktus okozta fesziiltséget és
hatékonyabban tudjak képviselni intézményiik és kollégaik érdekeit. Képesek legyenek személyes példat
adni kollégaik szamara, a valtozashoz valo alkalmazkodasban.
A képzés fo6bb témakorei:

— Bevezetés, Rahangolas

— Csoportdinamikai alapismeretek

—  Vezeto6i szerepek és vezet6i tipusok

— Valtozas-menedzselés, konfliktuskezelés, kommunikacids technikak

— Dontéshozatal

—  Osszegzés

6. A Felkésziilés felsooktatasi gyakorlohely funkcio vallalasara

Tovabbképzési program cime: Intézményi csoport felkésziilése felséoktatasi gyakorlohely funkcio
vallaldasdra
Képzési 1do: 8 ora
A tovabbképzés célja: a képzés célja, hogy a referencia intézményeket, azok érintett kollégait segitse abban,
hogy tudatosan és eredményesen felkésziilhessenek arra, hogy felsdoktatasi intézmények
partnerintézményévé, szakmai gyakorlohellyé valhassanak. Ennek kapcsan megismertetni a résztvevo
pedagdgusokkal a megjult pedagogusképzés szemléleti valtozasaval, tanulaselméleti hatterével,
gyakorlatorientalt modszertanaval. Lehetdséget nyljtani arra, hogy az intézmények szembesiiljenck a
jelenlegi felkésziiltségiik szintjével és megismerjék a minimalisan elvart feltételeket (jogi, szervezeti, human-
eréforras, stb.)
A képzés fo6bb témakorei:

— Rahangolas

— Tanarképzés - A tanarképzés valtozasanak folyamata, jelenlegi gyakorlata

— A hallgato6 egyéni képzési tervének tamogatasa intézményi szinten

— Fels6oktatasi gyakorlohellyé valas feltételei

— Intézkedési terv készitése

— Zaras - A képzés értékelése

7. Valaszthaté tovabbképzések, amelyek a referencia-intézmény pedagoguskozosségét a tobbségiik
altal nem gyakorolt modernizacios teriilettel ismertetik meg.

Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok, valamint sajatos nevelési igényii
gvermekek, tanulok egyiittnevelése gyakorlatanak atadasa
Tovabbképzési programok cime:
— A sajatos nevelési igényli tanulok oktatasanak, integralt nevelésének eszkozei 1. (30 ora)
— A sajatos nevelési igényli tanulok oktatasanak, integralt nevelésének eszkdzei I1. (30 ora)
— Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek kezelése (30 ora)
— Figyelemzavar ¢és hiperaktivitas (AD/HD) tanodrai kezelése, az egyiittnevelés lehetdségei (30 ora)
— Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt nevelés az 6vodai és az iskolai gyakorlatban (30 o6ra)
—  MAS-KEP multikulturalis — interkulturalis oktatas a kozoktatasi intézményekben (30 6ra)
— Mentor pedagdgusok és "kortars" mentorok felkészitése (30 6ra)
— Mentor pedagogusok képzése, csaladpedagogiai szolgaltatas céljabol (30 ora)
— Problémas gyerekek. Az agresszio kezelése a kdzoktatasi intézményekben (30 ora)
— Személyiségfejlesztés pedagdgusoknak a stressztiir6-képesség ndvelése érdekében (30 ora)




A kompetencia alapu nevelés-oktatds pedagogidja, a kompetencia alapu ovodai, oktatasi programcsomagok
eszkozrendszerének bemutatasa
Tovabbképzési programok cime:
— Az olvasas, szovegértési kompetencia fejlesztését segitd korszer(i tanitasi-tanulasi modszerek,
eljarasok, technikak (30 6ra)
— Szocialis és életviteli kompetenciak fejlesztése (30 ora)

Korszerii oktatasszervezési, tanulasszervezési eljardsok alkalmazasat tamogato kérnyezet tervezésének,
kialakitasanak segitése a pedagogiai munka hatékonysaganak novelése céljabol
Tovabbképzési programok cime:
— A differencialt tanulasszervezés lehetéségei és modszerei (30 6ra)
— Az érzelmi intelligencia fejlesztése (30 ora)
— Az érzelmi intelligencia fejlesztése a tanari munka hatékonysaganak novelése érdekében (60 ora)
— Az esetmegbeszélés, mint hatékony tanulo-megismerési és konfliktus-kezelési technika (60 ora)
— Dramatikus technikak alkalmazasa a tanari munkaban (30 6ra)
— Intézmény-értékelési feladatok, modszerek a mindségiranyitasi rendszer miikodtetésében (30 ora)
— Teljesitményértékelés - Teljes korli intézményi onértékelés bevezetése, mitkddtetése (30 ora)
— Palyavalasztas, palyaorientacio a kozoktatasban (30 ora)
— Projektmoédszer, projekt-alapt oktatas (30 6ra)
— Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas modszereinek
alkalmazasaval (30 ora)

IKT kompetenciakat fejleszto eszkozrendszer alkalmazasa - a tanuloi laptop program gyakorlatanak ataddsa
Tovabbképzési programok cime:

— A differencialt tanulasszervezés lehetdségei és modszerei (30 ora)

— Interaktiv tabla az oktatasban (30 6ra)

Szakértdoi, tanacsadoi tamogato szolgaltatasok igénybevétele

— Felkésziilés a korszer(i oktatasszervezési, tanulasszervezési eljarasok alkalmazasat tamogato
pedagdgiai kdrnyezet elterjesztésére

— Referencia-intézményi szerephez sziikséges fejlesztések tdmogatasa

— A referencia-intézményként vald miikodés kiépitésének tdmogatasa

— Eljarasrendek, szakmai dokumentumok kidolgozasanak és mindségbiztositasanak tamogatasa

— Az intézmény belso fejlesztési tevékenységei

— A referencia-intézményi tevékenységeket iranyitd team kialakitasa

— Miikodési rend kidolgozasa (hanyszor, milyen rendben, milyen eréforrasok biztositasaval,
felelosségi korok kialakitasaval fogadja az intézmény partnereit)

— Rendszeres szakmai tantestiileti mithelyek forgatokonyvének kialakitasa

— Eljarasrend kidolgozasa a jo gyakorlatok atadasara

—  Ertékeld lapok kialakitasa, ill. ezek visszacsatolasi eljarasrendjének kidolgozasa

Amennyiben felkeltettiik érdeklédését valamely szolgaltatasunk irant, a mellékelt igényfelmérd lap
kitoltésével és visszakiildésével jelezze felénk, vagy keressen benniinket az alabbi elérhetdségeinken.

Farkas Zsuzsanna
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Tothné Kecskeméti Katalin

Email: katalin.kecskemeti@hunniareg.hu
30/441-6876




